
平成２２年６月  

 ＊事故の発生状況 H２２年５月末現在＊  

5 月発生分 シルバー事業  バス事業 計 年度累計 

傷害事故 １ ０ １ ３ 

賠償事故 ０ ２ ２ ７ 

 

 

 

 

 

◆ 平成２２年度第１回安全委員会だより  

去る５月２４日（月）、第１回安全委員会が開催されました。 

安全委員会を本音で語り合える協議の場にすべく、忌憚のない意見交換を行った中、≪安全はすべ

ての作業に優先する≫といった基本行動を再認識し、会員の皆様の就業に対して可能な限り支援して

ゆくことを確認しました。加えて、就業の適正化といった大きな課題に本格的に取り組んで行くこと

になりました。 

≪主な確認事項≫ 

・就業の適正化対策は、その特異性から「安全委員会」とは切り離して別途委員会を設置し研究検

討を重ねてゆくほうがベターとの意見もあったが、今期も現行の安全委員会に包含し推進してゆ

くことにする。 

・不幸にして事故が発生した場合、事故の第一報は本人もしくは共同就業者が速やかに支部長へ報

告する。 

「事故報告書」は、原則として本人が必要事項・詳細説明を記述し、提出する。 

・今期安全パトロールについて、草刈り作業を対象に６～７月に実施する。 

 

 ◆草刈り作業安全パトロール実施計画  

・６～７月に手分けして実施   

 ・巡回担当者（安全委員）の 

 選出は三役会議で行います。      

      

◆ヒヤリ・ハット体験談募集  

会員の皆様におかれましては、安全就業に関して細心の注意を払って作業にあたっておられること

と思いますが、それでも作業中にヒヤッとした事、ドキッと（ハッと）した事、もう少しで大怪我を

するところだったとか、そんな経験はありませんか？ 

なんでも結構です。体験談をお話していただけませんか。それを教訓として会員相互に安全意識を

高め合い、就業事故防止の糧にしてゆきたいと考えています。適宜「安全就業ニュース」で紹介させ

ていただきます。 

投稿された方には粗品を差し上げます。尚、原稿は FAX（７２－７７４１）もしくは郵送でお願い

します。 

 

（社）いなべ市シルバー人材センター 安全委員会 

支部・地区 藤原町 北勢町 大安町 員弁町 

巡回担当 員弁２名 大安２名 北勢２名 藤原２名 

安安全全就就業業ニニュューースス  

  いなべ市スローガン 

慣れた手も 緩んだ気持ちが 事故招く 


