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ご挨拶
公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター 

理事長　 渡 邉  良 造

よろしくお願い申し上げます

役　員 職　員

渡 邉 良 造
藤 田 文 義
児 玉 達 雄
伊 藤 庄 平
岡 田 春 雄
近 藤 雅 孝
二 井 　 正

理 事 長

副理事長

常務理事

理　　事

理　　事

理　　事

理　　事

市 川 　 充
藤 井 勝 好
川 島 　 忍
伊 藤 文 一
佐 藤 泰 博
江 上 博 文
梅 山 時 男

事務局長

総務庶務

総務経理

経　　理

北勢業務担当

北勢業務担当

大安業務担当

羽 場 敏 夫
松 井 　 守
二之夕秀明
多 湖 　 公
梅山真由美
岡本なおみ
伊 藤 佳 代
藤 野 　 清

藤原業務担当

員弁業務担当

合同・大安新規担当

大安・北勢新規担当

事　　　務

事　　　務

事　　　務

バス事業担当

市 川 　 充
藤 田 順 二
岩 城 正 文
寺 村 昇 幸
三 好 成 之
小 林 　 悟
児 玉 文 則

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

監　事

監　事

　暑い日が続いております、皆様お元気でお過ごしでしょうか？
　この度、理事長の重責を仰せつかりました渡邉で御座います。皆様のご理解・ご協力を得ながら
尽力致す所存ですので、宜しくお願い申し上げます。

　さて、いなべ市シルバー人材センターの事業活動につきまして、会員の皆様はもとより、行政は
じめ市内の企業並びに当地の方々には大変お世話になっております。
　日々のご理解ご協力、誠に有難う御座います。紙面をお借りし厚く御礼申し上げます。
　当シルバー人材センター令和元年度活動報告等につきましては、新型コロナウイルス禍のもと委
任状による議決方式という異例の総会と成りましたがご理解いただければと存じます。
　皆様にお会いし直接お話できる機会がなく残念でありました。業績につきましては、受託・派遣
事業合計、目標4億9千万円に対し実績5億円。お陰様で目標達成できました事をまずご報告させ
て頂きます。会員数も720名余ですが、現状に満足せず今後も新規会員勧誘に努めてまいります。

　当面対処すべき課題として、第4次中期事業計画の目標達成があります。具体的には ①会員数
800人へ ②契約金額増 ③就業率99％ を目指します。
　年初来続く新型コロナウイルス禍のもと、新しい生活様式に見合った新規需要を堀起し、それに
対応できる人材の育成など、山積する課題への取り組みが重要と考えています。

　新年度は立ち上がり早々、当地も新型コロナウイルス感染防止策などにより公共施設の使用禁止
をはじめ、請負・派遣共に仕事量縮減のなか、第１四半期時点では減収減益が避けられない状況下
にあります。しかし通年で会員の皆様におかれましては、なんとか就業機会減を最小に留めるべく、
役職員一同努力致しておりますのでご理解賜りたく存じます。
　今後とも日々元気で怪我・事故無く、働ける喜びを分かち合い、皆様と共に地域に密着した活動
を通し、その活力が地元の方々にお届け出来ればなお幸いと思っております。今後共ご指導、ご鞭
撻の程　宜しくお願い致します。
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就任のご挨拶
公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター 

常務理事　 児 玉  達 雄

　この度、いなべ市シルバ－人材センタ－の常務理事（常勤）に就任することになりました。

２年間理事として当センタ－の運営に係らせて頂き、ここまでの素晴らしい組織に築き上

げられた先輩諸氏に感謝します。

　以前までは、常務は事務局長が兼務していただいておりましたが今回諸施策遂行するた

め、常務理事として総括の立場で運営に関わることになりました。

　常務理事として主な仕事は、中期５ヶ年計画の遂行、連携等による業務遂行、内部組織

の透明性、会員のご意見を反映できる運営等と思っています。

　これから各種施策に取り組むことにより、会員の皆様が元気に、楽しく社会に貢献され

ることを願います。また、いなべ市民の皆さんに「シルバ－に頼めば何とかしてくれる」

と言われるよう信頼され、愛され、頼られるセンタ－になるよう務める所存です。

　会員の皆さんには長年培われてきた豊富な経験と知識、技能等のかけがえのない財産が

あります。その財産をお借りし各施策を遂行していきます。

　皆様のご協力を賜りますようお願い申し上げ就任の挨拶とします。

　いなべ市シルバ－人材センターは、いなべ市・移住サポーターと共同で移住促進事業に

参画します。

いなべ市への移住希望者は多くみえます
がお貸しして頂ける家が全く足りません。
空いている家をお貸し頂ける方の情報を
お願いします。

問い合わせ先
　　いなべ市シルバー人材センタ－
　　TEL (0594)82-1800

（多湖・児玉）まで

移住促進事業への参画
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　本年の定時総会は、新型コロナウイルス感染拡大防止及び会員皆様の安全面を第一
に考え、委任状での決議方式で開催されました。議長は大安地区の杉本茂会員にお願
いし、次第に基づいて議案審議に入り、下記の議案が承認されました。

80歳に寄せて
　縁あって65歳の時シルバー人材に
入会しました。最初5年間は温泉売店、
その後、主に家事援助に就くこと10年。
こんな年齢になってしまいました。
　振り返ってみますと走馬灯のようにいろいろ思
い出されます。沢山の人との出会いの中で様々の
ことを教わったり、経験したりと楽しく仕事がで
きました。持病があったとは言え、悲しい別れも2
件程ありました。草取りボランティアや他の行事
にも参加を心がけていました。勿論、家族の協力
にはありがたく思っています。
　シルバーで会得したことは生涯（といってもあと
僅かですが）忘れることはないでしょう。
　先日報告書を提出した際に、「足腰痛くなってき
たであかんわ」と言ったら、事務員さんが良いこと
を言ってくれました。
　「仕事をしてると元気になるに。」そうですね。身
体を大事に少しずつ頑張ります。シルバー人材の
すべてに感謝です。
　ありがとうございました。

（北勢支部／伊藤洋子）

　今年の総会にて表彰を頂きました。
　シルバー人材センターに入会以来今日まで
無事元気に明るく働くことが出来た事に感謝
しています。又多くの友情を大切にしていま
す。今後は1日でも元気に生きられたら幸せです。

（員弁支部／渡部　正）

　平成27年11月にいなべ市シルバー人材
センターへ入会し、早くも5年目となりま
した。主な業務は剪定作業であり、松、槇、
水流、さつき、生垣、かいづかいぶき等々
を行っております。剪定作業は45歳のころから親戚（妹
の旦那）に土日休暇時に教わり今に至っております。
　今のところ体の調子も問題なく元気な為、好きな剪定
作業をやりながら出来るだけ長くお世話になりたいと思
っております。

（大安支部／梅山敏生）

　自然豊かな恵まれた環境の中、四季折々の姿に心癒さ
れ、藤原文化センターで清掃のお仕事に携わっています。
　来館されます皆様方に気持良く過して戴きますように
日々心掛けています。「御苦労さまです。」「ありがとう」
と声を掛けて頂き、また館内の皆さまとの絆、支えに励
まされ健康に働ける事を感謝致して居ます。
　最後になりましたがこの度は誠に有難とうございました。

（藤原支部／伊藤美枝）

令和2年度定時総会の報告
いなべ市シルバー人材センター定時総会が開催されました
令和２年５月２７日(水)午後１時より　北勢福祉センター

【 議　　事 】
第1号議案
第2号議案
第3号議案～第16号議案

令和元年度事業報告について
令和元年度収支決算について
役員(理事・監事)の選任について

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・

北勢地区　伊 藤 洋 子
　 〃 　　片 山 好 勝
　 〃 　　川瀬甚三郎
　 〃 　　川 瀬 　 湊
　 〃 　　窪田ミヨ子
　 〃 　　田 尻 克 己
　 〃 　　田 中 明 代
　 〃 　　出 口 金 弥

北勢地区　藤 田 順 信
　 〃 　　水 元 宗 義
　 〃 　　三 輪 行 雄
員弁地区　近 藤 和 代
　 〃 　　渡 部 　 正
大安地区　井 上 瑞 夫
　 〃 　　印 出 和 子
　 〃 　　梅 山 敏 生

大安地区　岡 　 　 融
　 〃 　　神 谷 信 昭
　 〃 　　小 坂 　 修
　 〃 　　辻 　 信 夫
　 〃 　　出 口 敏 昭
　 〃 　　坂 枝 源 大
　 〃 　　森　すゞ子

藤原地区　伊 藤 美 枝
　 〃 　　桑 原 　 薫
　 〃 　　近 藤 利 雄
　 〃 　　小寺トシエ
　 〃 　　鈴 木 龍 雄
　 〃 　　服 部 靖 彦

（敬称略）

令和2年度定時総会 受賞者のご芳名（80歳表彰）

受賞者の皆様のコメント
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除草班草
刈り現場
にて朝礼
風景　

安全適正委員長　藤 田  文 義

安全適正委員会だより

“皆”で無事故継続日数を積み上げよう！

　この度、役員改選で安全適正委員長の重責を仰せつかりました藤田文義です。どう
ぞ宜しくお願い致します。
　さて、今年度当初から世界的なコロナウイルス関連の影響で社会の生活環境、働き
方にも大きな変動が強いられる中、当センターでは既に4件の事故発生が報告されて
います。過去のデータからも、この時期に各方面で事故発生が多発傾向にあり「全国
労働安全衛生週間」も展開されており周知、注意喚起されています。
　一般的に事業維持には安全が最優先され、事故防止は日頃からの地道な行動、意識
付けが求められます。いわゆる「ヒヤリ・ハット」の潜在している事故の芽を摘み、「危
険予知」の訓練を重ねて危険に対する感受性を高め、行動時での変異、節目では「指
差喚呼」で確認の励行を習慣化しますが、マンネリ化させない工夫も必要であり、事
故防止を一言で「安全は意識と知識と保護具から」で表せます。
　当センター会員も高齢化が進み、体力的な衰退と集中力の欠如、致命的な感染症予
防等を考慮し、自己管理で補い整え、本人は元より家族、職場等に迷惑を掛けない心
構えを持ちながら、無事故の継続に努めたいと思います。
　最後になりましたが、会員皆様の安全就業を祈念して就任の挨拶とさせていただき
ます。

安全適正委員会委員名

氏　　　名

藤 田 文 義

片 岡 広 好

川 瀬 正 夫

渡 部　  正

寺 田 忠 美

佐 藤 数 俊

小 川 勇 夫

近 藤　  修

服 部 正 己

地　区

藤　原

藤　原

員　弁

員　弁

大　安

大　安

北　勢

北　勢

役職名

副委員長

委　員

委　員

委　員

委　員

委　員

委　員

委　員

法面の
草刈り
作業中

委員長
(副理事長)
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会員代表理事　三 好  成 之

シルバー会発足

シルバー会会員代表理事就任あいさつ

　盛夏の候、会員の皆様におかれましては新型コロナ感染騒動にも
めげず増々ご活躍のこととお察し、心よりお喜び申し上げます。
　私、新年度の理事会に於きまして新設のシルバー会の代表理事と云う大役を仰せつ
かり身の引き締る思いでいる次第です。
　シルバー人材センターのモットーであります『自主・自立、共働・共助』の理念の
下で新しく地域活動代表・イベント活動代表になっていただいた方々や会員の皆様の
ご協力により共に各地域との連携を深めシルバー人材センターの向上のために誠心誠
意努力をさせて頂きますので皆さまのご理解とご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い申
し上げます。

【北勢支部】

【地域活動代表者】

阿下喜地域
十 社 地 域

治 田 地 域

山 郷 地 域

代表　佐藤美津生
代表　水本　一見
代表　川瀬　重夫
代表　水谷　逸雄
代表　小高　徳夫
代表　三好　勇一
代表　伊藤　順子

【員弁支部】
員弁西地域
員弁東地域

代表　辻　　正三
代表　日紫喜正良

【大安支部】
笠 間 地 域

三 里 地 域

丹生川地域
石 槫 地 域

代表　日沖ヒサ代
代表　野口　弘己
代表　加藤　尚文
代表　神田　朝輝
代表　葛巻　美一
代表　嶋田　　勇
代表　森　與理子

【藤原支部】
東藤原地域
西藤原地域
白 瀬 地 域

中 里 地 域

立 田 地 域

代表　近藤　勝敏
代表　可児　将爾
代表　近藤　俊幸
代表　藤田　和子
代表　森　日出男
代表　渡辺宇多子
代表　梅山　利治

【イベント活動代表者】
【パソコン教室】　代表　定岡　義明
【歩こう会】　　　代表　平野　冨秋
【パークゴルフ愛好会】
　　　　　　　　代表　近藤　勝敏
【グランドゴルフ愛好会】
　　　　　　　　代表　野口　弘己
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地域活動

イベント活動

○シルバー会の運営
○シルバー会員との情報交換
○地域との交流を深める
○ボランティア活動をします
イベント活動
会員の皆様生涯学習（パソコン教室）で頭の活性

化を図り、運動と歩く事によって健康寿命を末永く
保ち、何時までもシルバーで活躍しましょう。

私たちの活動内容について

委嘱状授与

シルバー会第 1回会議

三重県パークゴルフ協会連合会会長
日本パークゴルフ協会認定指導員

交通安全街頭指導

パソコン
教室

パーク
ゴルフ
愛好会

歩こう会

グランド
ゴルフ
愛好会
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　シルバー人材センターは、会員に働く機会を提供す
ることを通じて、会員の生きがいの充実や生活の安定、
また地域社会の発展や現役世代の下支えなどを推進す
ることを目的としています。

あなたの経験を
地域で活かしてみませんか？

いなべ市シルバー人材センター

いなべ市内に住んでいる60歳以上の健康で働く意欲がある方。センタ
ーの主旨に賛同できる方。

入会説明会を受講して、入会申込書等を記入し提出してください。年
度会費（2,400円）が必要になります。

会員は自分の希望する仕事を登録し、センターは発注者から依頼のあ
った仕事を会員へ提供します。会員は仕事の提供を受け、その仕事を
するかどうかを判断し、引き受けるときは請負・委任、派遣の形で就
業します。

植木剪定、除草作業、屋内・屋外清掃、施設管理、工場等での軽作業、
家事援助（一般家庭のお手伝い、育児支援） など

会員が働いた実績に応じて配分金（報酬）を支払います。

会 員 募 集 中

入会の資格

入 会 方 法

仕 事 は

主 な 仕 事

配 分 金

生きがい
健康の増進
生きがい
健康の増進

生活の
安定
生活の
安定

地域社会の
発展

地域社会の
発展

現役世代の
下支え

現役世代の
下支え

入会説明会

▶令和2年 8 月17日（月）
▶令和2年 9 月23日（水）
▶令和2年10月19日（月）

出前入会説明会
▶令和2年10月5日（月）
　午後１時30分～
　藤原文化センター
参加を希望される方は、気軽に
シルバー人材センター（TEL82-1800）
までお問い合わせください。

毎月第3月曜日 午後１時30分から
北勢福祉センター
※第3月曜日が祝日のときは翌日に行います。

編集後記
　世界的な新型コロナウイルス感染症の蔓延、
第二派や第三派の到来も危惧されている中、
地球温暖化に伴い、厳しい夏を迎えております。
　会報誌32号発刊にあたりご協力いただき
ありがとうございました。会報が皆様の就業
活動のお役に立てるようお届けできればと思
います。
　熱中症は、当日の水分・塩分不足だけでなく、
数日前からの不足が原因で発生します。日頃
からこまめに水分と塩分を補給し、体調管理
を行い、安全第一で活躍されることを願って
います。

（藤井勝好）
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