
 

 

     ＊事故の発生状況 H26年 2月末現在＊ 

平成２５年度は、前年の重篤事故を教訓に二度と重大 

事故が起こらないように安全適正就業の取り組みとし 

て、事業実施計画を立て、各職群班のリーダーを中心に

取り組んでおりましたが、残念ながら 11 件の傷害・賠

償事故が発生してしまいました。 

  こうした事故や怪我の報告を“自分は大丈夫！”と他人事に思って油断をしていると、次は我

が身かも知れません。決められた手順を守って就業すれば事故や怪我が起きないはずです。安全

第一でいつまでも元気に明るく就業していただくことを願っております。  

 

 

  12月 24日（火）に第 3回安全適正委員会が開催されました。 

  今年度 発生した事故や怪我について検証した結果、これまでの再発防止策に 

次の３点を加え、今後取り組んでいくことが決定されました。（平成 26年度から実施） 

   １.保護具の完全着用 

   ２.事故当事者には年 2回開催の安全適正研修会出席を必須とすること 

   ３.事故当事者には「事故状況報告書」提出を義務化すること 

   

 

   1月 24日（金）13時から 14時 30分まで北勢福祉センター２階大会議室において、平成 24

年 10月～平成 25年 10月までに入会された会員を対象に開催致しました。（59名出席） 

   講師に県シルバー人材センター連合会の元事務局長 佐野元武氏を迎え、「シルバー人材セン

ターにおける安全就業」と題して講演していただきました。 

   講師の豊富な経験からのお話で、出席者全員が安全就業の大切さを認識しました。 

   

 

   企業での就業が適正・安全に行われているかの確認と企業の責任者と面談をして、より良い

環境作りのために意見交換を行いました。 

会員就労先（企業名） 山田工業㈱ 扶桑工機㈱北勢工場 ㈱スカイブルー 月産業㈲三重出張所 

パトロール実施日 2月 3日（月） 2月 13日（木） 2月 14日（金） 2月 18日（火） 

パトロールを実施した すべての企業が安全を優先に就業出来る環境にありました。 

 

 

         2月 21日（金）9時 30分から 16時 30分まで北勢福祉センター2階中会議室

において除草班主催で刈払機を安全に操作し振動傷害を防止するための安全講

習会を実施しました。 

         草刈作業を希望する 20 名の会員が、刈払機に関する知識、関係法令そして実

技と安全就業に必要な事柄を習得していただきました。 

いなべ市シルバー人材センター 安全適正委員会 

シルバー事業 12月～２月発生分 年度累計 

傷害事故 3 9 

賠償事故 0 3 

計 3 12 

 いなべ市シルバースローガン 

慣れた手も 緩んだ気持が 事故招く 

 平成 26年 3月号（毎年 3・6・9・12月発行） 

安安安全全全就就就業業業だだだよよよりりり   

☆第３回安全適正委員会の報告 

☆安全適正就業研修会（新入会員対象）実施 

☆企業安全・適正就業パトロール実施 

☆刈払機取扱安全講習会の実施 


