
 

 

 

 

 

新年度に入り、これまで無災害を達成し順調な滑り出しを見せて

います。会員の皆様におかれましては、「安全はすべての作業に優

先する」ことを認識していただき、『自分の身は自分で守る』を  

基本に、体調管理を怠ることなく、そして、できる限り安全対策を

行ってください。 

 ✲ 平成２５年度 第 1回安全適正委員会だより  

 平成 25年度第 1回安全適正委員会が、去る 5月 28日（火）開催

されました。前年度多く発生   した事故（傷害事故 8件、賠償

事故 4件）の内容を委員会で検証した結果、就業する時は「安全第一」「決めたことは守る」「無理

をしない」等安全の基本を守っていれば事故や怪我を防げることなど活発な議論がなされました。 

《平成 25年度安全適正就業実施事業計画》 

開 催 項 目 内  容 回 数 開催時期・場所 

委員会の開催 
安全適正委員会開催 4回/年 5月・9月・12月・3月 

安全適正委員会三役会議 1回/月 第 4月曜日 

三重県安全推進大会参加 県シルバー連合会主催 1回/年 7月 18日（木） 

交通安全マナー研修 危険予測・緊急時の操作等習得 1回/年 10月 11日（金）津市 

安全ﾊﾟﾄﾛｰﾙ実施（地区別） 

草 刈（４ヶ所予定） 1回/年 6月～8月 

剪 定（  〃  ） 1回/年 10月～12月 

企 業（４企業予定） 1回/年 2月～3月 

安全適正就業研修会 就業会員対象 2回/年 8月 31日（土）・1月 24日（金） 

安全就業の取組み 

① 「ヒヤリ・ハット」の取組み 

    事例を共有し、重大な災害や事故を防止 

② 職群班ごとに安全適正就業への取組み 

    「声掛け・声だし」の徹底 

③ 事故防止検討会議 

    事故当事者と事故原因の解明や再発防止対策を検討 

④ 「安全就業だより」で啓発 

 

✲ ヒヤリ・ハット体験談募集   

会員の皆様におかれましては、安全就業に関して細心の注意を払って作業 

にあたっておられることと思いますが、それでも作業中にヒヤッとしたこと、

ハッと（ドキッと）したこと、もう少しで大怪我をするところだったとか、 

そんな経験はありませんか？ 

なんでも結構です。体験談をお寄せ下さい。それを教訓として会員相互に

安全意識を高め合い、就業事故防止の糧にしていきたいと考えています。 
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