
 

 

 

 

＊事故の発生状況 Ｈ24年 2月末現在＊ 

１月に引き続き、２月も無災害を達成しました。 

３月に入りましたが、体調管理を怠ることなく無災害 

で乗り切りましょう。 

 

◆ “花粉症”対策を！！  

花粉症の経験のない人たちには、その苦しみは理解できないでしょうが、「くしゃみ、鼻水、鼻

づまり」の三大症状は、風邪をひいてなかなか治らず、延々と続くといったような感じでしょうか。 

就業してもおのずと注意力を欠き、能率は上がらず、また成果を得られず、事故発生率も高まり、

結果的にお客様に多大な迷惑を掛けることになります。 

花粉症の原因となるスギ・ヒノキ花粉飛散数 

について、今年春季は、大量飛散であった昨年 

と比較すると大幅に減少すると言われています。 

しかし、過去 10年の飛散数平均と比較すると 

全国的には約 70％程度の飛散数になると予測さ 

れているものの、花粉飛散予測地点のうち、大 

半は飛散数が 2000個/㎠以上（三重県津市 4500 

/㎠）と予測されており、例年通りの注意、早め

の対策が必要と思われます。 

◆ 平成 23年度 安全適正就業研修会開催報告  

これは、就業の安全確保および適正化の促進を目的に行なう研修会で、今回は平成 22 年度下期

～平成 23年度上期に入会された会員を対象に去る 1月 28日（土）北勢福祉センター（シルバー本

部）２Ｆ大会議室に於いて開催いたしました。対象者は 88名で、このうち 57名の方々が出席され

ました。（出席率 64.8％） 

いなべ警察署から交通課 平野係長（警部補）を 

招き、「 高齢者の安全運転 」をテーマに、具体例 

を基にして注意事項を解説していただきました。 

そして、市川理事長からはシルバー人材センター 

を取り巻く厳しい環境を背景に、センターが置かれ 

ている立場、公益法人としてあるべき姿、遵法精神 

に基づく適正就業のあり方等センターが目指すべき 

方向付けについて講演していただきました。 
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守ること しっかり守って 事故はなし 

 


