
公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター
本部　〒511-0428　いなべ市北勢町阿下喜2624-2
　　　TEL（0594）82-1800　FAX（0594）72-7741
　　　E - m a i l 　inabe-sj@m3.cty-net.ne.jp
　　　ホームページ　http://www3.cty-net.ne.jp/̃inabe-sj/

QRコード（携帯電話で見られます）

242424号号
平成28年7月

地域の応援を受け力走する選手
ツアー・オブ・ジャパン  いなべステージ

地域社会に輝くシルバーパワー



　日頃は、いなべ市シルバー人材センターの事業運営に当たり会員の皆様をはじめ行政、企
業、および地域の皆様には大変温かいご支援、ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。
　今回の役員改選で引き続き理事長の大役を仰せつかりました。微力ですが当センターの発
展の為、全力を傾注して職責を果たして参りますのでよろしくお願いします。
　さて、昨年度の事業実績は前年対比4.4％の改善で目標数値を達成することが出来ました。
会員の皆様のご協力に心より厚く御礼申し上げます。
　本年も目標を達成するため定時総会で確認頂いた活動を確実に進めて参ります。
　シルバー人材センターの理念である「自主・自立」への取り組みの充実が基本で有ること
を再認識し、市民へのシルバー事業の啓発と、会員による会員募集、就業拡大の取り組みを
進めます。又、就業機会創出検討委員会の答申を基に事業を進め「会員確保・就業機会拡大」
を重点ポイントとして事業拡大の取り組みとします。
　現在、私たちの周りには着実に少子高齢化、人口減少社会が押し迫って来ております。
　高齢者が生きがいを持って活動出来る地域社会づくりが大きな課題となっています。
　私たちはこの組織を強固にし、会員のレベルを充実させ、会員の輪を広げ、地域の皆様か
ら信頼され、親切丁寧な仕事を行って更に魅力あるセンターへ会員の総力を結集して、地域
で愛されるセンターを目指し、活動的な体制づくりに努めてまいります。
　関係者各位にご指導ご協力をお願いし、各位の益々のご発展とご多幸を祈念いたしまして
ご挨拶とさせていただきます。

ご挨拶ご挨拶
公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター 

理事長　 西 野 　 香

よろしくお願い申し上げます

役　員 職　員

西 野 　 香
水 谷 　 元
出 口 正 則
渡 辺 　 勇
伊 藤 庄 平
太 田 宗 治
出 口 益 巳

理 事 長

副理事長

常務理事

理　　事

理　　事

理　　事

理　　事

出 口 正 則
藤 川 裕 子
川瀬奈津美
佐 藤 泰 博
藤 井 樹 巳
岡本なおみ

事務局長

主任（会計庶務）

事　　　務

北勢業務担当

藤原業務担当

事　　　務

馬 場 道 夫
梅 山 時 男
梅山真由美
長 﨑 正 郎
藤 野 　 清

員弁業務担当

大安業務担当

事　　　務

屋外合同担当

バス事業担当

近 藤 雅 孝
髙 木 和 雄
日 沖 實 雄
可 児 将 爾
寺 村 昇 幸
山 北 　 功
川 瀬 孝 男

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

監　事

監　事

2



28年度実施項目基本方針

　国民の4人に1人が高齢者となり、高齢者の社会参加、活躍が求められる中、長年培った知識や経験
を活かし、それぞれ、意欲や能力に応じた就労の場を提供しているシルバー人材センターの役割は益
々重要なものとなっています。
　平成28年度は、中期事業計画の基本方針として掲げた「固める」「広げる」「高める」「繋げる」を主軸に、
重要課題である「就業機会の確保」や「会員確保」に向けて、就業機会創出検討委員会から提言された
施策の実現に取り組み、地域社会に密着した事業運営に努めます。
　センターを取り巻く環境は、厳しい状況にありますが、「自主・自立、共働・共助」の基本理念に基
づいた公益社団法人にふさわしい事業展開と安全・適正就業の取り組み強化、「請負・委任」に馴染ま
ない業務を派遣業務へ移行するなど、活力ある地域社会づくりに貢献するとともに会員の生き甲斐と
健康維持増進の実現に向けて、会員・役職員と共に以下の事業に取り組んでまいります。会員の皆様
のご協力をお願いします。

平成28年度 事業計画

「基本方針（平成26年度～平成30年度 第3次中期事業計画）」

① 組織運営体制の確立
② 活動拠点としての活用の検討
③ 指定管理者制度へ向けた対応
④ 職群班の活性化
⑤ 財政基盤の強化
⑥ 適正就業の推進

●時代の要請に即応できる体制を固める
●収支・財務のシステムを固める
●就業体制の仕組みを固める

固める

① 安全就業の取り組み
② 適正就業の取り組み
③ 委員会等の開催
④ 安全就業推進大会
⑤ 交通安全マナー研修
⑥ 安全パトロール
⑦ 安全適正就業研修会

28年度安全適正就業の徹底
会員数　780名
契約額　4億3,200万円
　　　　（派遣事業を含む）
就業率　98.0%

28年度事業目標

① 受注の拡大
② 会員の確保
③ 会員の満足度の向上●新たな就業領域を広げる

●新入会員の積極的募集により人材を広げる

広げる

① シルバー理念の徹底
② 研修・講習の実施
③ 職員研修
④ 普及啓発の推進
⑤ イベント参加

●会員・役職員の質を高める
●情報の質を高める

高める

① 高齢会員の生きがいづくり
② 顧客満足度向上
③ いなべ総合病院草取りボランティア
④ 会員互助会との連携

●会員を繋げる
●地域社会へ繋げる
●顧客へ繋げる

繋げる

3



定時総会風景

　総会は日沖市長、川瀬市議会議長、日沖県議会議員、飛岡三重県シルバー連合会事
務局長他、来賓多数のご列席をいただき、会員246名出席のもと無事盛会裏に開催
されました。来賓の方々から祝辞をいただいた後、引き続き会員表彰が行われ、式次
第に基づいて議案審議に入りました。議長は大安地区の日美幸平会員にお願いし、下
記の議案が承認されました。

平成28年度定時総会の報告
いなべ市シルバー人材センター定時総会が開催されました

平成28年5月26日午後1時より北勢市民会館（さくらホール）

【議　　事】

第1号議案　平成27年度事業報告について
第2号議案　平成27年度収支決算について
第3号議案～第16号議案　役員（理事・監事）の選任について

西野理事長挨拶

総会の写真

日沖市長祝辞
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日美総会議長

川瀬市議会議長祝辞 日沖県議会議員祝辞

飛岡県シ連事務局長祝辞

挙手多数で議案成立受付

式次第

受賞された方々

事務局からの説明

北勢地区　佐 藤 義 典
員弁地区　安 藤 忠 夫
　 〃 　　江 崎 　 明
　 〃 　　加藤ツヤ子
大安地区　岩花なつゑ

藤原地区　川 瀬 安 代
　 〃 　　林 　 迪 男
　 〃 　　山 本 　 彬
　 〃 　　渡 辺 鈴 代

（敬称略）

平成28年度定時総会
受賞者のご芳名（80歳表彰）
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平成28年度 第1回安全適正委員会 合同作業の朝礼

安全適正委員長　水 谷 　 元

“見逃すな ヒヤリで済んだ あの経験”

安全適正委員会だより安全適正委員会だより

１、作業は安全第一を心掛け、急いだり慌てたりしないこと。
２、器具類は使用する前に必ず確認すること。
３、服装、履物は作業にあった動きやすいものとすること。
４、作業前に軽い体操をして身体をほぐすこと。
５、加齢による諸機能の低下を十分に意識して無理をしないこと。
６、作業現場は常に整理整頓を行うこと。
７、共同作業では、合図、連絡を正確に行うこと。
８、帰宅するまでは仕事のうち、交通事故に気をつけること。
９、健康には常に注意し、健康な状態で就業すること。
10、仕事の前日には十分睡眠をとること。

　盛夏の候、会員の皆様には、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
日頃は「自主・自立、共働・共助」のシルバー理念に伴う事業推進にご理解とご協力
をいただき誠にありがとうございます。
　さて私、先に行われました定時総会におきまして理事に再任させていただき、続い
て開催されました臨時理事会において安全適正委員長という重責を拝命いたしました。
　安全適正委員会では、傷害・賠償事故ゼロを目標に安全パトロール、交通マナー研
修等方策で取り組んでまいりましたが、昨年度は傷害事故が８件、賠償事故が２件発
生しました。事故状況を見ますと安全・安心作業を自覚して行動すれば防ぐことが出
来た事例があります。
　今回、安全適正委員会のお願いといたしまして「会員の安全心得10ケ条」を掲載さ
せていただきます。安全就業を再認識していただき、無事故に向けて就労願います。

「会員の安全心得10ケ条」
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トピックストピックス

　平成28年度東海シルバー人材センター連絡協議会通常総会、経験交流大会が6月9日岐阜
市において、129団体から会員200余名が参加し盛大に開催されました。
　総会後の経験交流大会では、各県代表による経験発表があり、三重県を代表して、いなべ市
シルバー人材センターが、派遣就業への取り組み ～適正な就業形態の実現と就業機会の拡大
に向けて～ と題して発表しました。
　最初に、60歳以上の人口に対する粗入会率が県下で一番高いことや、昨年度取り組んだ就
業機会創出検討委員会で、会員確保や就業機会の拡大に向けて協議を行い提言をいただいたこ
となど当センターの概要を紹介し、その後、派遣就業への取り組みについて紹介しました。
　27年度の派遣契約額は、前年度比4倍強の7,900万円となり、県内一であることを踏まえて、
就業先での就業会員さんの誠実、確実な仕事で評価を得ていることや就業先のニーズの把握、
フォローをして、信頼関係を構築してきたことで派遣就業の拡大に繋がっていることなどを発
表しました。
　適正な就業に向けて、今後、派遣事業に取り組まれる予定のセンターもあり、興味を持って
聞いていただきました。

いいいいないいいいななななななななべなべべべべべ市べべ市市市市シ市市市シシシシシシルルルルルルルバルバババババババ ののののののののの取の取取取取取組取取組組組組み組組組みみみみみみみをををををを発をを発発発発表発発発表表表表表表表いいいいいないないいいいいなななななななななななななべべべべなべべべべなべべ市べ市市べ市市市べべ市市シ市市シ市市市市シシシシシシシシルルルルルルルルルルバババルバババルババーババババーババーののーーののののののののののの取取取取の取取取取の取取組取組組取組組組取取組組み組組み組組組組みみみみみみみみみみをををををををををを発を発発を発発発をを発発表発発表発発表表発発表表表表表表表表表表
東シ協総会東東東東東東東東東東東東シ東東シシ東シシシ東シシ協シシシ協シシ協協シ協協総協協協総協協協協協総総総総総総総総総総総総総会総会会会総会会会会会会会会会会会会会東東東東東東東シシ東東シシ協シ協シ協協総協協協協総総総総総総総総会会会会総会会会会

いなべ市シルバーの取組みを発表
東シ協総会

会員募集中

東シ協総会 派遣就業への取り組みを発表（東シ協経験交流大会）

市内にお住いの健康で働く意欲のある会員を
募集しています。
お友達への紹介をお願いします。

※入会説明会への参加を希望される方は、事前に事務局（電話82-1800）まで連絡をしてください。

★日　時　7月19日（火）
　　　　　8月8日（月）
　　　　　9月20日（火）
　　　　　午後1時30分～
★場　所　北勢福祉センター 2階 中会議室

務 （ 話務 ） 連絡 だ

★日　時　9月8日（木）
　　　　　午後1時30分～
★場　所　藤原文化センター
　　　　　2階 第1研修室

入会説明会 出前入会説明会
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同好会活動紹介

交通安全街頭指導（年4回）交通安全街頭指導（年4回）

シルバーの日奉仕活動シルバーの日奉仕活動

今年の活動計画

役　員役　員

今年度の互助会役員・班長

日日帰帰りり親睦親睦睦バババススス旅行旅行日帰り親睦バス旅行日帰り親睦バス旅行

互助会だより互助会だより

4月7日（木）、7月12日（火）、
9月27日（火）、12月6日（火）

会　　　長・三 好 成 之
副　会　長・後 藤 廣 美
会　　　計・日 美 幸 平
書　　　記・岡 田 春 雄
幹事（北勢）・川 瀬 康 郎

幹事（員弁）・辻 　 正 三
幹事（大安）・日 美 善 之
幹事（藤原）・木 村 良 紀
監　　　事・宮 木 一 明
監　　　事・伊 藤 武 則

班　長班　長
北勢　阿下喜・三 浦 精 悟
　　　十　社・水 本 一 見
　　　治　田・水 谷 逸 雄
　　　山　郷・伊 藤 弘 也
大安　笠　間・野 口 弘 己
　　　三　里・有賀登美男
　　　丹生川・瀬 古 行 雄
　　　石　榑・岡 　 正 司

員弁　員弁西・木 村 賢 二
　　　員弁東・岩 田 滋 樹
藤原　東藤原・木 村 信 之
　　　西藤原・近 藤 三 郎
　　　白　瀬・羽 場 正 信
　　　中　里・森　日出男
　　　立　田・藤 本 兼 由

★日時　10月12日（水）員弁・藤原
　　　　10月13日（木）北勢・大安
　　　　10月16日（日）4地区合同
★費用　参加費5,000円
※行き先、参加募集など詳細は8月の
　事務局だよりに同封の予定です

奉仕活動日時：10月15日（土）2時間程度
　　　　　　　（地域により繰り上げ実施あり）
※小学校や保育園など地域で決めた場所の清掃、
　除草、剪定等の奉仕活動

お知らせ！

●8月・東海自然歩道
　　川原から坂本へ予定
●10月・藤原岳登山を予定

歩こう同好会歩こう同好会

●毎週水曜日
　13：30～15：30
　北勢福祉センター 2階にて
エクセル、ワード、パワー
ポイントなどパソコン操作
で分からない、できないこ
とがあればお越しください。

パソコン教室パソコン教室

●6月11日（土）第1回大会
●12月3日（土）第2回大会

を予定

パーク・ゴルフ同好会パーク・ゴルフ同好会

編集後集後記
　月日の経つのは早いもので、
今年も半年が過ぎました。年齢
を重ねるほど早く感じられるよ
うになり実感する毎日です。
　会報24号発刊に協力いただ
き有難うございました。
　今後も皆さんに愛読される会
報作りに努めます。日頃はお仕
事ご苦労様です。季節の変化も
早く梅、桜、菖蒲が過ぎて紫陽
花も終わり太陽の季節となりま
した。シルバー世代には厳しい
季節ですが体調管理に十分注意
し、安全第一で盛夏を乗り切り
健康で活躍されることを願って
います。　　　　　（二井　正）
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