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　平素は、いなべ市シルバー人材センターの事業運営に当たり、会員の皆様を始め行政、企

業及び地域の皆様には、温かいご支援とご協力を賜りました。お陰様にて平成24年度の契

約額は、対前年比1.0％増のうれしい実績を残すことが出来ました。厚く御礼申し上げます。

　また、去る5月24日の定時総会には、ご来賓の皆様を始め会員の方々には、多数ご出席

を頂き盛会裏に終えることが出来ました。重ねてお礼申し上げます。

　いつの世にも同じように、高齢者を取り巻く環境も依然として厳しい状況にあります。そ

のような中、高年齢者が、健康で意欲と能力がある限り、年齢にかかわりなく働くことがで

きる「生涯現役社会」を実現することが求められております。

　当センターは、本年設立10周年を迎えます。昨年度に引き続き公共や民間企業への就業

開拓、更に一般市民からの受託拡大を図ってまいります。会員・役職員一致協力して、取組

んでまいりたいと考えます。

　センターの業務は、お客様のご理解、ご協力があって運営がなされています。そのために

会員一人ひとりが「親切・丁寧・誠実・着実」をモットーに本年度の事業を推進してまいり

ます。

　超高齢化社会を迎える中、地域社会に貢献し、当センターの充実・発展のため行政・関係

団体・事業所・個人をはじめ関係各位のご理解とご支援を切にお願い申し上げます。

役員・職員を紹介します

役　員 職　員

（順不同・敬称略）

近 藤 信 義

瀬 古 清 隆

安 藤 博 幸

片 山 鞠 子

楠 　 敏 夫

渡 邉 正 司

門 脇 敏 男

理 事 長

副理事長

常務理事

理　　事

理　　事

理　　事

理　　事

安 藤 博 幸

藤 川 裕 子

川瀬奈津美

水 本 一 見

藤 井 樹 巳

岡本なおみ

馬 場 道 夫

事務局長

主任（会計庶務）

事　　　務

北勢業務担当

藤原業務担当

事　　　務

員弁業務担当

日 沖 實 雄

梅山真由美

渡 部 豊 彦

森 　 　 稔

津 田 芳 仁

大安業務担当

事　　　務

屋外合同担当

農業公園

バス事業担当

杉 本 祐 造

小 林 源 一

可 児 将 爾

西 野 　 香

渡 辺 重 弘

山 北 　 功

森 田 勝 利

理　事

理　事

理　事

理　事

監　事

監　事

顧　問

理事長挨拶理事長挨拶
公益社団法人いなべ市シルバー人材センター 

理事長　 近 藤 信 義
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　シルバー人材センターを取り巻く就業環境は、景気低迷による就業機会の減少などにより依然と厳
しい状況にあります。このような状況の中、シルバー世代は社会を支える重要な担い手で、大半は健
康で、社会で活躍したいと願っています。
　そうした中、当センターは設立10周年を迎え、事業運営も順調に推移しているところです。引き続
き「自主・自立、共働・共助」のシルバー基本理念を再認識しながら、活力ある地域社会を支える中核
的組織となるよう努めてまいります。
　本年度は、平成26年度から5年間のセンターの指針とする「第3次中期事業計画」を策定し、当セ
ンターの現状を踏まえ、従来の事業運営を検証し、発展、充実すべき課題を明らかにし、中長期的な
視野に立った事業のあり方や、これを実現するための施策について、策定委員会を設けて検討してい
きます。
　以上のような状況のもと、関係各位のご理解とご支援を受け、以下の事業を推進します。

平成25年度事業計画について
公益社団法人いなべ市シルバー人材センター

《基本方針（平成21年度～平成25年度 第2次中期事業計画）》

固める 広げる 高める

① 顧客満足度向上
② シルバー理念の徹底
③ 設立10周年
④ イベント参加
⑤ 職員研修

《25年度事業目標》

① 受注の拡大
② 会員の増員
③ 普及啓発の推進

《地域奉仕活動》

① 適正就業の推進
② 職群班の活性化
③ 高齢会員の対応
④ 財政基盤の強化

《安全適正就業の徹底》
会員数 780名
契約額 4億2,000万円
 （派遣事業含む）
就業率 95％

① いなべ総合病院
　 草取りボランティア
② 交通安全街頭指導
　（会員互助会共催）

① 委員会等の開催
② 安全適正就業研修会
③ 交通安全マナー研修
④ 安全パトロール

安 藤 博 幸常務理事
事務局長

安全就業合同研修会安全就業合同研修会安全就業合同研修会
研修風景研修風景研修風景理事会理事会理事会
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　定時総会は日沖市長、いなべ市議会小林副議長、日沖県会議員、シルバー連合会小川会長
他、来賓多数のご列席を頂き、盛況の内に開催されました。近藤理事長からは、事業実績が
目標を達成したこと、安全・適正の取組み状況等の挨拶がありました。
　引き続き会員表彰が行われ、次第に基づいて議案審議に入りました。議長は藤原地区伊藤
勇会員にお願いし、下記の議案が承認されました。

平成２５年度 定時総会開催

第１号議案 … 平成24年度事業報告について
第２号議案 … 平成24年度収支決算について
第３号議案 … 定款の変更について

小川連合会長の挨拶小川連合会長の挨拶

とき：平成25年5月24日開催　ところ：北勢市民会館 さくらホール

小川連 会長 挨拶小川連 会長 挨拶

80歳表彰80歳表彰80歳表彰

会場風景会場風景会場風景

いなべ市長の挨拶いなべ市長の挨拶

承認された議案（次第）承認された議案（次第）承認された議案（次第）

総会受付総会受付総会受付

役員・来賓席役員・来賓席役員・来賓席

小川連合会長の小川連合会長の挨拶

拶いなべいなべいなべ市長の挨拶
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　この度、平成25年度定時総会におきまして下記の11名の
会員が「満80歳」の表彰を受けられました。そこで皆さんに
《長寿の秘訣》をお聞きしました。 （敬称略）

　働くことが好きで毎日身体を動かしていま
す。また、若い頃からカラオケや旅行に出か
けるのも趣味のひとつです。

おめでとうございます満80歳表彰

これからも、ますますお元気でご活躍ください

藤原地区 小寺  正直
　胃の手術以降、健康に留意しつつ町の草刈、
病院の草取りを続けています。明るく身体を
動かす！がモットーです。

員弁地区 太田  兼春

　身体をこまめに動かし毎日コツコツとシル
バーや家の仕事に精を出しています。たまに
旅行に行ったり、夜の一杯が楽しみであり、
元気のもとです。

藤原地区 佐藤  　巧

　80歳となり仕事はボツボツしか出きない
けど、できるだけ身体を動かすことが健康の
源と思っています。たまに旅行も行き、人生
を楽しんでいます。

藤原地区 佐藤  　弥

　毎日、目標を持って生活すること。そして、
体を動かすことが第一です。

北勢地区 古川  巍洋

　自分の健康は自分で守るのが一番です。週
2回のいなべ元気クラブでの元気体操参加、
草取りボランティアでの皆さんと話しながら
の活動、それに毎日、犬と散歩五千歩等が元
気の源です。

北勢地区 美濃部 良輔

　野菜作り、趣味の生け花、佛花グループで
の月一回の勉強会、好きな酒と健康で明るく
暮らすのが幸せです。

員弁地区 渡部  正憲

　入会して10余年、無事に楽しく過ぎシル
バーは生甲斐です。また良い友との出会いは
元気の源です。これからも健康な限り務めさ
せて頂きます。

大安地区 伊藤  弘子

　若い時から身に付けた精神力、趣味の水墨
画やカラオケは今日私の生甲斐であり励みと
なっています。

大安地区 小阪  正幸

　農作業、草刈り、ボランティアと毎日楽し
く動いて元気なのが感謝です。夜の晩酌も楽
しみで早寝早起きが健康！

大安地区 嶋田  留政

　80歳の表彰を受け 過ぎた年月を感じます。
この先も私の思いは、まず自分の健康を第一
に考え過ごしたいです。

大安地区 樋口  春男

80歳表彰80歳表彰80歳表彰
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　この程、西濃建設㈱が太陽光プロジェクトの一環として、いなべ市藤原町の中里ダムの南
湖岸に「メガソーラーいなべ」の建設に携わり、5月に完成となりました。施設は風光明媚
な33,000㎡の広大な土地に建設され、ソーラーパネル8,400枚で発電された2,000kwの
電力は、電力会社に供給されます。今回、この施設内の除草管理がいなべ市シルバーに依頼
されました。太陽光発電は、時代の先端を行く事業で、いなべ市内でも、これから幾つも建
設計画があるようです。広大な除草管理をどのように取組んで行くかが今後の課題ですが、
試行錯誤しながら何とかお役に立てればと思います。

にメガソーラーににににメにメメメガメメガガソガガソソソソソソソ ララララララににににににににににににメににメメにメメメメにメにメメガメメメガメメメガガメガメガガソガガガソガガガガガガソガソソソソソソソソソソソソソソソソーソーーソソーラララーラララララララーラララーラララララーーーににににメメにメメガメメガガガガ ！！！！！！！にメガソーラー ！
～ な を ～～～～ ななななななな をををををを ～～～～～～～～ ななななななな をををををを ～～～～～～ な を ～

トピックストピックス
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安全適正委員長　門 脇  敏 男
お互いに声かけ合ってケガを防ごう

安全適正委員会だより安全適正委員会だより

　会員の皆様、日頃は安全適正就業にご理解ご協力を頂き厚くお礼申し上げます。
　さて、安全適正委員会では、傷害・賠償事故ゼロを目標に安全パトロールを始め、交通マ
ナー研修等各種の方策で取組んできましたが、前年度 多くの事故（傷害事故8件・賠償事故
4件）が発生しました。シルバー事業を運営していく中で、会員の安全を最優先することが
最も重要な課題であるため、委員会では会員の安全意識の徹底と事故防止のための方策を多
岐にわたって行います。今一度、会員自身が安全就業を肝に銘じ、無事故で毎日送られるこ
とを切に願うものです。
　最後になりましたが、暑さも本格的になってきております。熱中症・脱水症には十分注意
してください。

《症状》

熱中症

　高温の環境下で、仕事などをしている
時に体温調節や循環機能の働きに傷害が
おこり、汗が止まってしまったり、痙攣、
目眩、吐き気などの症状がおこります。

《予防》
●飲み物を入れたクーラーボックスや冷
却入りのポットを用意しましょう。
●こまめに、水分、塩分を補給しましょ
う。
●定期的に日陰の風通しの良い所で休憩
を取りましょう。
●体調がすぐれない時は、決して無理を
しないようにしましょう。

《症状》

脱水症

　元気がなくなる、発熱する、皮膚が乾燥
する（わきの下が乾燥する）、わけのわか
らないことを言う、幻覚がある、舌や唇が
乾燥する、尿が濃い、口の中が粘ついてい
る等の症状がおこります。

《予防》
●定期的に水分を取りましょう（1日2ℓ
以上）就業中には1時間～2時間おきな
ど時間を決めて水分を取りましょう。
●就寝前、起床時、入浴の前後、運動の前
後や運動中には水分を取りましょう。
●飲み物の温度は10度前後のものが吸収
に適しています。

安全適正委員会安全適正委員会安全適正委員会 安全就業研修会安全就業研修会安全就業研修会
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交通安全街頭指交通安全街頭指 年4（年4回）交通安全街頭指導（年4回）交通安全街頭指導（年4回）
今年の活動計画

日帰り親睦バス旅行日帰り親睦バス旅行日帰り親睦バス旅行日帰り親睦バス旅行

編集後集後記
　本号を発行するに当たり、会員の方々に興味を持たれる内容にすべく編集委員一同手分けし
て記事の依頼から入手、編集を行いました。「トピックス（P6）」に今までと違った分野から除
草依頼があり、この様な施設は大規模化の傾向にあることから今後期待がもてると思われ紹介
しました。今後ともシルバー会員、並びに関係者各位のご協力をお願い申し上げます。

（日沖實雄）

互助会だより互助会だより

今年度の互助会役員・班長今年度の互助会役員・班長今年度の互助会役員・班長今年度の互助会役員・班長

● 4月 9日（火）
● 7月16日（火）
● 9月24日（火）
●12月17日（火）

●日時　10月23日（水）大安・員弁
　　　　10月24日（木）北勢・藤原
　　　　10月27日（日）4地区合同
●費用　参加費4,000円

※行き先、参加募集など詳細は8月の
　事務局だよりに同封の予定です

●役 員 ●班 長

シルバーの日奉仕活動シルバーの日奉仕活動シルバーの日奉仕活動シルバーの日奉仕活動
●奉仕活動日時：10月19日（土）2時間程度
　　　　　　　　（地域により繰り上げ実施あり）
　※小学校や保育園など地域で決めた場所の清掃、
　　除草、剪定等の奉仕活動

会 長
副 会 長
会 計
書 記
幹事（北勢）
幹事（員弁）
幹事（大安）
幹事（藤原）
監  事
監 事

【北勢】

【員弁】
【大安】

【藤原】

阿下喜：佐藤 美津生　　十　社：川瀬 甚三郎
治　田：小高  徳夫　　山　郷：伊藤  　忠
員弁西：渡部  豊彦　　員弁東：水谷  　登
笠　間：清水  作郎　　三　里：小林  康信
丹生川：瀬古  行雄　　石　榑：岡  　正司
東藤原：木村  信之　　西藤原：近藤  三郎
白　瀬：武田  　浩　　中　里：森  日出男
立　田：木村  良紀

近藤  勝敏
日紫喜 正良
岡　  幹夫
出口  利之
井後  信男
近藤  雅孝
日美  幸平
伊藤  康雄
二井  謙爾
三好  成之

：
：
：
：
：
：
：
：
：
：

お知らせ！
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