
                           

 

                

 平成 31年 

2月号 

去る 1 月 25 日センター2 階の大会議室で

安全適正就業研修会が開催され 55 名の方が

参加されました。三重県シルバー人材センタ

ー連合会の内田 護 事務局長から、就業中の

屋外での事故防止について、センターの仕組

みと働き方について、安全運転についての講

話がありました。 

特に安全運転については「全国的に交通事

故で死亡する件数は減少しているものの 75

歳以上の運転者の事故に占める割合は増加

傾向にあるようです。皆さんは通勤や買い物

など車の乗る機会が多いので、慣れた道だか

ら、とか自分は事故を起こさない。などとい

う甘い判断は絶対に持たないようにし、くれ

ぐれも交通事故には注意してください」とい

うことでした。 

 

草取りボランティア（いなべ総合病院）の募集 

4 月から 11 月までの 8 か月間、毎月 1 日と第 3

日曜日の月 2 回、午前 8 時 30 分から 11 時 30 分ま 

で、いなべ総合病院草取りボランティアを実施して

います。 

この活動に 6 回以上参加していただくと、いなべ

総合病院で簡易人間ドックが受診できます。 

最近は、参加者が減少しており 1 回で作業ができ

る範囲が限られてきています。 

会員の健康管理とボランティア活動を兼ねた通

称「草ボラ」に皆さん参加してください!よろしくお

願いします。 

（来月のたよりに詳しい内容チラシを同封しま

す。） 

今月は、「事務局だより／就業情報」（両面印刷） 

「配分金明細書（1 月就業者）」」を同封しました。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
《記事ついての問い合わせ》事務局：82-1800 

理事会の報告 

去る 1 月 30 日(水)第 4 回理事会が開催され

平成 30年 12月までの事業実績の報告がありま

した。 

事業実績は請負（委任）事業については、30

年度目標に対して約 9,874千円の増額、29年度

実績に対して約 9,734 千円の増額となりまし

た。 

派遣事業は目標に対して約2,833千円の増額

となりましたが、29 年度実績に対しては、約

3,000千円の減額となりました。 

また、安全適正委員会の報告では 1月までの

賠償事故、傷害事故等の合計発生件数は 12 件

で昨年を下回っていることなどが報告されま

した。 

いなべ市シルバー 

事務局だより 

除草班主催による刈払機・チェンソー取扱い講

習会を開催します。 

日時 平成 31年 2月 21日（木）9:30～16:00 

場所 北勢福祉センター2階 大会議室 

（講習内容） 

1、刈払機・チェンソーの始業、終業点検 

 2、故障かな？と思った時の対処法 

 3、チップソー・ソーチェーンの目立て方法等 

（お持ちいただく物） 

 1、ご使用中の刈払機、チェンソー 

 2、目立てしていない刈刃、ソーチェーン 

3、目立て用工具類（なくても構いません） 

4、ヘルメット、防護メガネ、手袋、昼食 

（作業服でお越しください。） 

安全適正就業研修会が開催されました 

刈払機・チェンソー取扱い講習会開催 

入会説明会（毎月１回開催） 
2月 18日(月)、3月 18日(月)、4月 15日(月) 

時間：午後 1時 30分から 

場所：北勢福祉センター２階 

ご近所の方や、お知り合いで、仕事を探してみ

える市民の方をご紹介ください。 

伊藤
い と う

 文一
ふみかず

（経理担当）いなべ市北勢町 

川島
かわしま

 忍
しのぶ

 （総務、経理担当） 桑名市東方 

2 月よりセンター事務局で働いています。 

よろしくお願いいたします。 

新入職員の紹介 


