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いなべ市シルバー 

事務局だより 

今月は 事務局だより  安全就業だより 

配分金明細書（2 月就業者のみ） 

シルバー人材センターのご案内(ﾊﾟﾝﾌﾚｯﾄ) 

    作業服（夏用）の案内 を送付しました。 

  

契約書の更新 

 

企業・公共（いなべ市・教育委員会・社協など）と

は、1年ごとに契約を交わします。現在 平成29年度

の契約更新に向け、現行の契約書に基づき 作業内

容・就業環境が安全・適正な就業であるかなどの確

認を進めています。 

シルバーで働く就業形態には、センターが受注し

た業務を 会員が個人事業主となって業務を実施す

る「請負」「委任」と、センターが労働者派遣契約で受

注し センターと雇用契約を結んだ会員が 発注者の

指揮命令を受けて働く「派遣」があります。従業員と

の混在作業がある場合も、請負・委任は相応しくない

との指導です。労働の対価は 配分金・賃金と異なり

ますが、月に働く日数・時間の上限には 違いはあり

ません。 

厚生労働省は、以上の内容を含む 「シルバー人

材センター適正就業ガイドライン」 を作成。更なる徹

底を図るため、会員・発注者に周知するよう指示があ

りました。このたび当センターも パンフレット 「シル

バー人材センターのご案内」を作成しましたので、会

員の皆さんにご紹介します。ご一読ください。 

                   3 月 13 日（月） 

4 月 17 日（月）・5 月 15 日（月） 

時間：午後 1 時 30 分～ 

場所：北勢福祉センター２階会議室 

毎月 第 3 月曜を基本にして開催しています。 

働く意欲のある友人・知人の 

紹介をお願いします。 

入会説明会 

こんな仕事あります！【就業先紹介】 

① 清 掃 作 業 北勢 工場内清掃（3名） 

② 清 掃 作 業 北勢 介護施設清掃（2名） 

③ 工場内作業 員弁 ﾚﾝﾀﾙ用品清掃等（2名） 

④ 工場内作業 員弁 ﾊﾟﾚｯﾄ修理、ﾘﾌﾄ作業（1名） 

⑤ 清 掃 作 業 員弁 工場内清掃（1名） 

⑥ 清 掃 作 業 員弁 ｺﾞﾙﾌ場施設内清掃（2名） 

⑦ 工場内作業 員弁 ダンボール箱の組立（1名） 

⑧ 工場内作業 大安 小型機械作動・確認（1名） 

⑨ 清 掃 作 業 大安 工場内清掃・草取り（1名） 

⑩ 清 掃 作 業 大安 店舗内清掃（1名） 

⑪ 工場内作業 大安 ﾃｽﾄﾋﾟｰｽ製造・検査（1名） 

⑫ 雑 役 作 業 大安 河川採水作業（1名） 

⑬ 施設内作業 大安 ゴミ処理施設集荷等（1名） 

⑭ 店舗内作業 大安 商品ﾊﾟｯｸ詰め・清掃（4名） 

⑮ 宿 直 業 務 藤原 介護施設夜間宿直（1名） 

⑯ 施 設 管 理 藤原 体育館施設管理（1名） 

※就業意欲のある方や、もう少し仕事ができると言われ

る方、事務局まで連絡してください。業務担当者が、

詳細を紹介します。             ☎82-1800 

※就業相談会 3月 13日（月）13：00～（随時対応可） 

  希望・状況を確認、就業の機会提供につなげます。 

遺跡発掘調査について 

 10 月末から、日々15 人体制で進めていただいた

照光寺遺跡発掘調査が、当初の予定どおり 3月末で

終了となります。1月には何十年ぶりの大雪に見舞わ

れるなど、極寒・吹きさらしでの作業となりましたが、

会員の皆さんで冬を乗り切っていただきました。 

 3 月末まで作業は続きます。外仕事の少ない冬期

に、とても大きな受託となりました。ご協力ありがとうご

ざいました。  
全国シルバーでは 29年度から 3年間使用する「安

全就業スローガン」を募集中。応募締切は 3月 20日

となっています。興味のある方は、センターまでお問

い合わせください。 

職員交代のお知らせ 

 会計・庶務担当職員の藤川 裕子さんが、3 月末で

退職されます。後任には、是澤 由美さんが就任され

ます。現在 事務の引き継ぎを行っています。 

http://www.para-gallery.com/post_16.html

