
 
 

 

今月は 事務局だより 安全就業だより 

 配分金明細書（2月就業者のみ）  

 作業服（夏用）の案内   を送付しました。 

現在 事務局は、平成 27 年度の受注に向けて、個

人宅の年間予約受付、公共・企業の契約内容の確認

を進めています。 

毎年 除草作業（草刈・草取り）や剪定作業は、依頼

の時期が集中します。 年間の予約をいただくことで、

『事前に予定を立てて、できるだけお客様の希望にお

応えできるように』 と考えます。 今年度も､実績に基

づき約 750軒のお宅（一部 企業を含む）に、予約を募

る書類を発送しました。 

公共（いなべ市・教育委員会・社協など）や企業と

は、1 年ごとに契約を交わします。 現行の契約書を読

み返し、「作業内容等は現状と合っているか」 「安全・

適正な就業であるか」 など確認しています。 企業の

従業員との混在作業がある場合、また就業先から直接 

指揮命令がある場合は、請負・委任契約ではなく 派

遣契約での就業が相応しいとされています。 

平成 26 年度は、企業 108 社と請負契約を、また 10

社と労働者派遣契約を結んでいます。 できるだけ多く

の方に、生きがいをもって働くことができる就業の機会

を紹介できるよう、新年度の契約に向けて内容を精査

し、契約締結へと進めていきます。 

いなべ市シルバー 
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   3月 16日（月） 

4月 13日（月）・5 月 18日（月） 

北勢福祉センター２階会議室において

いずれも 午後１時３０分からです。 

お友達の紹介をお願いします。 

新年度の受注に向けて 

梅まつり 

今年も「いなべ 梅まつり」が農業公園で開催

されます。 100 種類 4,500 本の梅が咲き誇り 

東海地区最大級と称され、3 月下旬までに約

40,000 人が訪れると言われています。 梅まつり

開催中は、テントの一角で福祉班が手芸品など

を販売、シルバー人材センターの普及啓発に一

役買っていただきます。 

平成 17 年 10 月から現在に至るまで、いなべ

市から公園管理を任されてきました。 平成 27

年 4 月からは 指定管理者制度により、管理運

営が民間（一般社団法人 サンパークいなべ）

委託となります。 市直営から民間経営に なる

ことから契約先は変わりますが、就業中の方々

に支障をきたすことのないよう 現在 交渉中で

す。 

なお この度、職員の 森 稔 さんが シル

バーを退職されます。 平成 20年 4月から 7年

間、事務局と農業公園 また会員との間で、ご尽

力いただきました。 森さんは、今後も農業公園

の管理に従事されますが、「サンパークいなべ」

での就労となります。  

入会説明会 

緑地管理・ガーデニング講習について 

昨年まで、県シ連主催で開催していた 『緑地管

理・ガーデニング講習』 は、現在 SP 講習の見直

し検討中です。 

県シ連からの連絡では、「27 年秋頃に開催予

定」となっています。 具体的に決定次第、皆さん

にご連絡いたします。 

作業服（夏服）についての案内を同封しました。  

購入を希望されます方は、詳しく案内をご覧いただ

き 必要事項を記入の上、費用を添えて事務局まで

お申し込みください。 

草取りボランティアについて 

平成 17 年から 10 年間続いている、『いなべ総合病院 

草取りボランティア』。 会員の健康管理を目的に始まり、

今では 180 名ほどが参加する大きな事業となっています。 

病院施設周辺の草取り（約 3 時間）に 5 回以上参加するこ

とで、人間ドックを無料で受診できる特典付きだったのです

が、現在 契約内容の見直しが協議されています。 

詳細が決まり次第、3 月中に改めて案内をさせていただ

きます。 ご了承ください。 

 

月日が経つのは早いもの。 

明けましておめでとう の挨拶から 70日です。 


